INSAN KAYNAKLARI VE E GIiTiM DAIRESI BASKANLI Gl
2008 MALI YILI FAAL IYET RAPORU

HARCAMA YETK ILISI SUNUSU

Insan Kaynaklari Dairesi Banligi hizmetlerini 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5X#yili
BlyuUksehir Belediye Kanununun Belediyelere veidyetki ve gorevlerle birlikte 657 Sayil
Devlet Memurlari Kanunu,4857 Sayils Kanunu ve dier Kanun ve Yonetmelikler
dogrultusunda. Belediyemizde goérev yapan personelléalik haklarini dizenleyerek ve
Belediye birimlerine destek hizmeti vererek yurikbeelir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 01.01.2006 tarihinden itibaMdirirlige girmesiyle birlikte veri ve
bilgiye dayali bir yonetimin gereklgi kaynaklarin kullanimi ile ilgili hesap verme
sorumlulgu getirilmistir. Insan Kaynaklari Dairesi Banligl olarak 2006 Mali Yilindddari

ve Mali Kaynaklarimizi kanunlar, yonetmelikler \asarruf tedbirlerine riayet ederek etkin ve
verimli sekilde kullanarak Belediyemize ve personellerimi@emetlerini vermgtir. Bundan
bdyle de; personellerimizin ve Belediyemizin metifaa dogrultusunda personellerin etkin
ve verimli olmasi ile ilgili ihtiyaclarda g6z onurainarak hizmetlerine devam edecektir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun Ve 8.maddesi ve 5393 Sayili
Belediye Kanununun 56.nci maddesine istinaden 02008- 31/12/2008 Mali Yili faaliyet

raporu duzenlenerelkagida sunulmstur.

Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskani
Halil CANATAN



I- GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon :

Misyonumuz, Mersin Blyulkehir Belediyesi'nde cajan tim personelin 6zIuk haklarini
(mag, terfi, sicil, izin vb.) zamaninda ve eksiksiz ralla diizenlemek; insan kaynaklarinin
etkin ve verimli birsekilde kullaniimasini sgamak.

Vizyonumuz, Belediyede cajan tim personelin hizmet icig@imden gecirilmesini
sgilayarak gorev alanlarinda daha etkin gahlarini sglamak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar:

Belediyemizde 657 sayili Devlet memurlari laun ve 4857 sayils kanununa tabi olarak
gorev yapmakta olan personellerin her turli 6zlgl&mlerini ve sosyal haklarini yapmak,
0zluk dosyalarini okiurmak ve afiviemek, sosyal givenlik kurumlarina (Emekli Sangi
Sosyal Sigortalar Kurumuls ve Isci Bulma Kurumu v.b) gerekli bilgileri gondermek.
Emekliye ayrilan personellerin emekliligemleri ile ilgili yazsmalari yapmak
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Bipglkr Belediye Kanunu hikumlerine gore
Belediye Bakani tarafindan atanan personellere ve birimlaebégatlari yapmak.
Belediyemizde gorev yapan personellerin kanunlaneymelikler ve Toplds sozlemesine
aykiri davrarglari nedeniyle ilgili birimlerden gelen yazilar glaltusunda disiplin kurulu
sekreterlgini yapmak, disiplin kurulu tarafindan alinan karah uygulanmasi icin ilgililerine
ve birimlerine tebligatlari yapmak.

C- idareyelliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapi

Insan Kaynaklari ve #im Dairesi Bakanligi, Mersin Bilyiikehir Belediyesi Merkez
Binasi'nda yer almaktadir ve 1 daireskani odasi, 1 memur sicil ve tahakkuk servisi gdhsi
isci sicil ve evrak kayit servisi odasi, stiitahakkuk servisi odasi ve Isaden olymaktadir.

Insan Kaynaklari ve gtim Dairesi BgkanlgI'nin sahip oldgu fiziki kaynaklara ilkin
bilgiler Tablo 1'de verilmgtir.

Tablo 1. HizKaynaklara 1liskin Bilgiler
Telefon hatti 1
Cep telefonu 1
Bilgisayar 9
Yazici 7
5

Klima



2- Orglit Yapisi

Sekil 1. insan Kaynaklari ve Bgitim Daire Baskanligi Organizasyon Yapisi

[ Daire Baskam ]

s Memur Sicil ve isci Sicil ve Evrak | [isci Tahakkuk Servisi
[ Personel Arsivi }[ Tahakkuk Servisi M Kayit Servisi ][

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
ADSL balantisi mevcuttur.
Performans Esasl Analitik Butgce ve Muhasebefnmi mevcuttur.
4- insan Kaynaklari
Daire Bakanlgimiz binyesinde 657 sayili yasa kapsaminda 1 CBag&ani, 2 Sube
Mudurt, 7 gerceklkgirme gorevlisi, olmak tzere 10 memur bulunmaktadi857 Sayili yasa
kapsaminda gorev yapmakta olan 2 gergtkiee sorumlusu, 1 gak isleri sorumlusu, 1
bilgisayar gorevlisi, 1 evrak kayit gorevlisi, &ii izin sorumlusu, 2 aiv gorevlisi, 1sofor
olmak Uzere toplam 19 personel gorev yapmaktadir.
5-Sunulan Hizmetler:
1-Belediyemizde goérev yapan personelleriminag, tcret, sosyal haklari ile emekliye
ayrilan personellerin tazminat tahakkuklarini dieerek ve ddenmek Gzere mali hizmetler
birimine gondermek, memur emeklileri icin emeldiem dosyasini Emekli Sargl Genel
Mudarligine géndermek.
2-Personellerin senelik izinlerini, hastdt&linde vizitelerini duzenlemek ve raporlarini
takip etmek. 657 sayili Devlet Memurlarinin kadewmherece ilerlemelerinde siresinde
islemlerini yapmak ve Belediye Bleaninin onayina sunmak.
3-Disiplin Kurulunun sekretegiini yapmak ve verilen cezalarin gerekkleimlerini
yapmak. Belediye B&ani tarafindan yapilan gorevlendirmelerde ilgilde ve birimlerine
tebligatlari yapmak ve 6zlik dosyalarini dizenlemek
4-Sicil dosyalarini suresinde sicil aminerigondermek, amirler tarafindan doldurulan
sicillerin islemlerini yapmak ve dosyalamak, olumlu ve olumsutlerle ilgili yasal islemleri

suresinde yapmak.



6- Yonetim vei¢ Kontrol Hizmetleri:

Birimimizin bltgesinden yapilan harcamalar 4&&ayili Kamuihale Kanunu, 4735 sayili
Sozleme Kanunu hikumleri ile 5018 sayili kanunun 32. desthe istinaden oturulan
gerceklgtirme gorevlileri tarafindan yerine getirilmektedir

Birimin kendi bitcesinden yapilan harcamalar iglilddeme emirlerini diizenlemek
ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanum&5.maddesilc Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 12,13. ve 14. maddesi ile Kder Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmelfii dogrultusunda kontroll ggamaktadir.

- AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Insan kaynaklari ve g&im Dairesi Bakanlginin ana faaliyeti, Belediyenin stratejik
amaclarini gercekddrebilmesi icin en etkin ve verimlisekilde insan kaynaklarinin
kullaniimasini sglamaktir. Bu faaliyet kapsaminda, Belediye personelise alingindan
isten ayrilmasina kadar her turlt 6zliglemler (mag, terfi, sicil, izin vb) diizenlenmekte ve
duzenli araliklarla kontrol edilerek Mali Hizmetlbirimine gonderilmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belediyemizin 2007-2011 donemine ait stratejik plda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulasmak icin belediye birimlerine insan kaynaklar yadén destek gamak, kalifiye
personel icin gerekli @im ve seminerleri organize etmek, personellersar@a iletsim
sgilamak amaciyla sosyal aktiviteleri dizenlemek.

C- Diger Hususlar

ll- FAAL IYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari



Kurumun Adi:MERS$N BUYUKSEHIR BELEDIYESI

BUTCE GiDER KESIN HESAP CETVELi

Sayfa No:1/1

Y1h:2008 YTL/YKr
SINK:IJZTXII\IAI;QIRAA nglﬁfggggfﬂ; 1F':'|\>‘1 EK(S)|NN|OFA_M Gegen Yildan Biitce ile EK Aktarmayla Net Biitge Biitce Od__enen Oqen_ek iptal Sonraki Yila
AGIKLAMA D__evreden \__/erllen Sdenek Odengi Gideri Byt@g Ustl _I_Edllen D_gvreden Aciklama
| nlmtv it tmlw] | I Odenek Odenek Eklenen(+) Distilen(-) Toplami Toplami Gideri Harcama Odenek Odenek
46 BELEDIYELER 0,00 843.606,0p 0,04 85.579,56 77.956,5/ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,5[ 0,00 116.642,48 0,00
33 MERSIN BELEDIYELERI 0,00 843.606,00 0,00 85.579,56 77.956,5[ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,51L 0,00 116.642,48 0,00
01 MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI 0,00 843.606,0p 0,00 85.579,56 77.956,5/ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,5[ 0,00 116.642,48 0,09
05 PERSONEL DARE BASKANLI Gl 0,00 843.606,00 0,00 85.579,56 77.956,5[ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,51L 0,00 116.642,48 0,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 0,00 843.606,0p 0,00 85.579,56 77.956,5/ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,5[ 0,00 116.642,48 0,09
3 Genel Hizmetler 0,00 843.606,00 0,00 85.579,56 77.956,5[ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,51L 0,00 116.642,48 0,00
1 Genel Personel Hizmetleri 0,00 843.606,0p 0,00 85.579,56 77.956,5/ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,5[ 0,00 116.642,48 0,09
00 Genel Personel Hizmetleri 0,00 843.606,00 0,00 85.579,56 77.956,5[ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,51L 0,00 116.642,48 0,00
5 MAHALL I IDARELER 0,00 843.606,0p 0,00 85.579,56 77.956,5¢ 851.228,99 734.586,5[L 734.586,5[ 0,00 116.642,48 0,09
01 PERSONEL GDERLERI 0,00 599.799,00 0,00 65.746,18 74.956,5) 590.588,56 580.584,09 580.584,09 0,00 10.004,47 0,00
1 |MEMURLAR 0,00 178.811,0p 0,00 12.720,99 0,00 191.531,99 189.735,20 189.735,2p 0,00 1.796,79 0,00
3 |ISGILER 0,00 420.988,00 0,00 53.025,14 74.956,5) 399.056,57 390.848,8P 390.848,89 0,00 8.207,68 0,00
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET 0,00 87.233,00 0,00 11.010,44 0,00 98.243,44 98.243,44 98.243,44 0,00 0,09 0,09
1 [MEMURLAR 0,00 24.665,00 0,00 464,9 0,00 25.129,99 25.129,99 25.129,99 0,00 0,00 0,00
3 |ISCILER 0,00 62.568,00 0,00 10.545,45 0,00 73.113,4p 73.113,45 73.113,4p 0,00 0,00 0,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 0,00 145.897,00 0,00 8.822,99 3.000,00 151.719,99 55.758,98 55.758,98 0,00 95.961,01 0,00
2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0,00 47.347,00 0,00 2.500,0 2.500,0 47.347,00 22.783,58 22.783,58 0,00 24.563,47 0,09
3 |YOLLUKLAR 0,00 8.301,00 0,00 822,9 500,0 8.623,99 8.204,62 8.204,62 0,00 419,31 0,00
4 |GOREV GDERLERI 0,00 1.040,0 0,00 0,04 0,00 1.040,0p 0,00 0,00 0,00 1.040,0 0,09
5 |HiZMET ALIMLARI 0,00 51.276,00 0,00 0,00 0,00 51.276,00 9.271,5l 9.271,50 0,00 42.004,50 0,00
7 |MENKUL MAL,G.MADD I HAK 0,00 20.986,00 0,00 5.500,0 0,00 26.486,0p 5.197,9 5.197,9 0,00 21.288,10 0,09
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 0,00 307,0 0,00 0,00 0,00 307,0 0,00 0,00 0,00 307,0 0,00
9 |TEDAVI VE CENAZE GDERLERI 0,00 16.640,0p 0,00 0,04 0,00 16.640,0p 10.301,43 10.301,48 0,00 6.338,57 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 10.677,00 0,00 0,00 0,00 10.677,00 0,00 0,00 0,00 10.677,00 0,00
3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0,00 10.677,0p 0,00 0,04 0,00 10.677,0p 0,00 0,00 0,00 10.677,00 0,09
TOPLAMLAR 0,09 843.606,00 0,09 85.579,56 77.956,5) 851.228,99 734.586,5[L 734.586,51 0,00 116.642,48 0,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Daire Bakanhgimizin 2008 mali yili bitcesinde 843.606,00.-YTLeddk ayrilmy olup;
yil icinde o6denek vyetersigh bulunan veya yeni acilan tertiplere yapilan akiaiar
sonucunda 851.228,99 YTL net ddenek elde esgfimiYilsonuna kadar 734.586,51 YTL
bitce gideri tahakkuk ettirilerek %87,08 oranindacgklame sg&lanmstir. Hizmet yilini
dolduran personeller icin ayrilan tazminatlardacgklssme olmamasi ile mal ve hizmet
alimlarinda ise tasarruf tedbirlerine uyulmasi mage %12,92 oraninda sapma meydana
gelmistir.
3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri:
1-01/01/2008-31/12/2008 tarihleri araarib7 sayili yasa kapsaminda goérev yapmakta
olan 3 ksi emekliye ayrilmg, 1 kisi 657 Sayili yasanin 59. maddesine gore aciktamaatiée
goreve bglamis, 4 kisi nakil gitmis, 4 kisi 29/03/2009 tarihinde yapilacak olan Yerel Secmamle
aday adayi olmak tzere gorevinden istifa ¢tohup, ayrica 1 ki de d@gum yapmasindan dolayi
Ucretsiz izine ayrilngtir.
2-01/01/2008-31/12/2008 tarihleri arasi48&7 sayil yasa kapsaminda kadralt olarak
gorev yapmakta olan 7 g gecici k¢i olarak gorev yapmakta olan Isikemekliye ayrilimg, 4857
saylili yasa kapsaminda kadradgiiolarak gorev yapmakta olan Iikie vefat etmtir.
3-22/02/2007 gun ve 26442 Saylli Resmi @alee yayinlanan “ Belediye ve #a
kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadroilke ve Standartlarina skin esaslarin”
yurarlige konulmasi ile ilgili ydonetmetin 11.maddesine ( Kadro Beikli gi) istinaden gerekli
diizenlemeler;
-14/03/2008 tarih ve 174 sayili Meclis Karari
- 08/09/2008 tarih ve 424 sayili Meclis Karari
-13/10/2008 tarih ve 453 sayili Meclis Karariybgpilmstir.

4-Belediye ve Bgi Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ve Standartlarina
ili skin esaslara ait 2005/9809 Sayili Bakanlar Kuruéudfinin 20. maddesi ve 07.08.2006 gin ve
Icisler Bakanlg Mahalli idareler Genel Muduriiinin BOSOMAH0740001/7432 Sayili 2006/65
no’lu genelge hukdmleri uyarinca, filen gahakta olan 13 ki x 12 = 156 Adam/Ay miktari



esas alinarak hazirlangrolan 2008 yili icin gegicisti vize cetveli 11/02/2008 tarih ve 91 sayili
Meclis Karari ile onaylanmtir

5-Sozlgmeli 24 personel ile ilgili s6zyme slresi 15/02/2008 ve 31/12/2008 olarak
yenilenmitir.

6-Belediyemiz bunyesinde 4857 sayill yasas&apnda gegcici s¢i statisinde goérev
yapmakta olup, Bilytehir Belediye Meclisinin 03/07/2007 giin ve 313 bayeclis karari ve
18/01/2008 guin végisleri Bakanlgl Mahalli idareler Genel Mudiirfii BOSOMAH.710001/900-
1788 sayili yazilarinda belirtilmi olan prosedir uyarinca sogieeli personel statlsiine
gecirilmeyi istemg olan 24 adet personele Ucret belirlemesi ileijlgil

-11/02/2008 tarih ve 90 sayili Meclis Karari

-14/07/2008 tarih ve 361 sayili Meclis Karari aliginn.

2-Performans Sonuclari Tablosu



PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

TABLO 13

YILLAR |
|BUTGE YILI | 2008 2005 2006 2007 2008 Hedef 2008 Hedeften
Gergeklgme | Gerceklame | Gergekleme Biitgesi | Devir ve Aktarmalar]  Toplami Gergeklgme | Sapma (%)
|IDARE | PERSONEL DARE BASKANLI Gl
|STRATEJ1K AMAC |Ana Faaliyet: Belediyenin stratejik 501.548,43 790.169,84 843.606,00 7.622,99 851.228,99 734.586,51 13,70
amaclarini gergeklatirebilmesi igin
en etkin ve verimli sekilde insan
kaynaklarinin kullaniimasini
saglamak
|STRATEJK HEDEF |Ana Faaliyet.1: Kalifiye personel 501.548,4 790.169,8 843.606,0 7.622,9! 851.228,9 734.586,5 13,7(¢
sayisini arttirmak
| Tanimlar
|Perf0rmans Hedefi Ana Faaliyet.1.1: Kalifiye personel 501.548,43 790.169,84 843.606,00 7.622,99 851.228,99 734.586,51 13,70
sayisini arttirmak
|Performans G('jsterges' Bliitce gergeklgne orani 501.548,4 790.169,8 843.606,0 7.622,9 851.228,9 734.586,5. 13,7(
Toplam Mali KaynaKhtiyaci
|Harcama Birimi | PERSONEL DARE BASKANLI Gl 501.548,43 790.169,84 843.606,00 7.622,99 851.228,99 734.586,51 13,70
| Faa|iyet/Proje | Belediyenin stratejik amaglarini 501.548,43 790.169,84 843.606,00 7.622,99 851.228,99 734.586,51 13,70

gerceklgtirebilmesi igin en etkin ve
verimli sekilde insan kaynaklarinin
kullaniimasini sglamak
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IV- KURUMSAL KAB ILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A- Ustunlukler
657 ve 4857 Sayill Yasa kapsaminda gorev yktar@an personellerin her tirli 6zIuk
haklari zamaninda yapilmaktadir.
B- Zayifliklar
Birimizde gerekliTeknolojik Donanimin yeterli olmamasi.
Birimimize ait ulgim aracinin olmamasi.
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
Batin Birimlerin Koordinasyonunu gamak amaciyla, bir arada gabilecei Hizmet
Binasinin yapilmasi
Daire Bakanligimizda gerekli teknolojik donaniminganmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam vegdo olduzunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgden harcama birimimize tahsis edigmi
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bigekilde kullanildgini, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve malidetar ile bunlara ikkin islemlerin yasallik

ve duzenlilgi hususunda yeterli glvenceyi gkadigini ve harcama birimimizde sureg

kontrolinun etkin olarak uygulargini bildiririm .

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip @ldu bilgi ve dgerlendirmeler, i¢ kontroller,

ic denetci raporlari ile Sagtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara daynaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zamgen herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadgini beyan ederim.



Halil CANATAN
Insan Kaynaklari ve #im  Dairesi

Baskani






